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RESPOSTA AO PEDIDO DE ACESSO À INFORMAÇÃO Nº  
2024006920034010010 

 
Data da entrada da solicitação: 18/06/2024 
 

 

Descrição da solicitação: 
 
 Venho, por intermédio deste, solicitar informações referentes ao cargo de enfermeiro 40h 
(exceto Unidade de Saúde da Família), na Prefeitura do Recife-PE. 
  
 1. Número de cargos existentes para enfermeiro 40h. 
 2. Número de cargos ocupados para enfermeiro 40h. 
 3. Número de cargos vagos para enfermeiro 40h. 
 4. Número de nomeados no concurso público 2019, para enfermeiro 40h. 
 5. Número de substituições, após desistência para o cargo de enfermeiro 40h. 
 6. Número de vacâncias, decorrentes de: 
 6.1. Exoneração (número total e o período correspondente). 
 6.2. Demissão (número total e o período correspondente). 
 6.3. Ascensão funcional (número total e o período correspondente). 
 6.4. Aposentadoria (número total e o período correspondente). 
 6.5. Readaptação (número total e o período correspondente). 
 6.6. Falecimento (número total e o período correspondente). 
 7. Número de pessoas que foram convocadas para o cargo de enfermeiro 40h, porém não 
assumiram. 
 8. Número de contrato/empenho para o cargo de enfermeiro 40h.  
 
 
Resposta à solicitação: 

 
 

 1. Número de cargos existentes para enfermeiro 40h. 
 2. Número de cargos ocupados para enfermeiro 40h. 
 3. Número de cargos vagos para enfermeiro 40h. 
 
Informamos que as Leis nº 18.894/2022 e 19.131/2023 estabelecem o número de vagas de cada 
cargo da Saúde. Os cargos criados integram o Plano de Cargos, Carreiras, Desenvolvimento e 
Vencimentos – PCCDV, instituído pela Lei nº 17.772, de 16 de janeiro de 2012. Portanto os 
cargos de Enfermeiros são categorizados em 30h e 40h, conforme disposto em Lei. As 
especificidades das nomeações por regime de trabalho e especialidades conforme edital de 
concurso, por exemplo: Enfermeiro 40h, Enfermeiro 40h - USF, Enfermeiro 40h - Obstetra/Saúde 
da mulher - Diarista, são definidas diante o dimensionamento da rede de saúde e análise das 
áreas técnicas.  
 
Atualmente para o cargo de Enfermeiro 40h há 733 (setecentos e trinta e três) cargos criados 
por lei. Destes, 478 (quatrocentos e setenta e oito) estão ocupados e 255 (duzentos e cinquenta 
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e cinco) estão vagos.  Entre os cargos ocupados estão inseridos os Enfermeiro 40h, Enfermeiro 
40h - USF, Enfermeiro 40h - Obstetra/Saúde da mulher - Diarista. 
 
4. Número de nomeados no concurso público 2019, para enfermeiro 40h. 
 
Para o cargo Enfermeiro 40h foram nomeados do Concurso Público Edital nº01/2019, 147 (cento 
e quarenta e sete) até a presente data. Sendo 34 (trinta e quatro) de nomeações recentes, 
conforme Portarias nº 0780 03/07/2024 - DOM 092 de 04/07/2024, nº 0784 de 04/07/2024 e 
nº0787 de 04/07/2024 - DOM Extra 093 de 04/07/2024, que influenciarão nos números de cargos 
ocupados na medida em que ocorrerem o início de exercício dos candidatos, tendo em vista os 
prazos legais estabelecidos. Além disso, foram realizadas 42 (quarenta e duas) nomeações para 
o cargo Enfermeiro 40h USF que, do mesmo modo, trarão impacto no número de cargos 
ocupados para o cargo de Enfermeiro 40h conforme cargos criados por lei. 
 
5. Número de substituições, após desistência para o cargo de enfermeiro 40h. 
 
Dos profissionais nomeados para o cargo, foram identificadas 37 (trinta e sete) desistências das 
quais todas tiveram nomeações em substituição publicadas. 
 
6. Número de vacâncias: 
 
Existem 3 (três) vacâncias de Enfermeiro 40h, das quais 1 (uma) decorrente de exoneração e 2 
(duas) de aposentadoria. 
 
7. Número de pessoas que foram convocadas para o cargo de enfermeiro 40h, porém não 
assumiram. 
 
Dos profissionais nomeados para o cargo de enfermeiro 40h, 41 (quarenta e um) não assumiram, 
sendo 37 (trinta e sete) por desistência e 4 (quatro) reclassificação (fim de fila). No entanto suas 
substituições já foram realizadas. 
Ressaltamos que as nomeações realizadas por meio das Portarias º 0780 03/07/2024 - DOM 
092 de 04/07/2024, nº 0784 de 04/07/2024 e nº0787 de 04/07/2024 - DOM Extra 093 de 
04/07/2024 encontram-se no período de vigência para realização da posse dos nomeados.  
 
8. Número de contrato/empenho para o cargo de enfermeiro 40h.  
 
No momento não existe profissional Enfermeiro 40h com vínculo empregatício de Contrato por 
Tempo Determinado (CTD). 
 
 

 
Recife, 22 de julho de 2024. 

 
Atenciosamente, 
 

Unidade de Monitoramento e Informações Estratégicas 


